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แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา 

ตามประกาศสํานักงานสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

สําหรับหนวยงานในสังกัด 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา 
 

ช่ือหนวยงาน:       สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา 
วัน/เดือน/ป: วันท่ี ๒๓ ธันวาคม  ๒๕๖๓ 
หัวขอ:   ประกาศขาราชการท่ีมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเดน และดีมาก 

 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
งานบริหารงานท่ัวไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนาไดจัดทําประกาศขาราชการท่ีมีผลการปฏิบัติราชการ
อยูในระดับดี และดีมาก ในรอบการประเมินท่ี ๑ ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ถึง ๓๐ เมษายน ๒๕๖๓ โดย
จะนําประกาศดังกลาว เปดเผยผานเว็บไซตของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา 
 
Linkภายนอก:     http://ssosena.dyndns.org/ITA64.html 
หมายเหตุ: ............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................... 
 
 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรับรอง 
คนอง  ทองศรี เกียรติศักดิ์  ชั้วทอง 

(นายคนอง  ทองศร)ี (นายเกียรติศักดิ์  ชั้วทอง) 
ตําแหนงนัก วชิาการสาธารณสุขชํานาญการ ตําแหนง สาธารณสุขอําเภอเสนา 

วันท่ี ๒๓ เดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๓ วันท่ี ๒๓ เดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๓ 
 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

คนอง  ทองศร ี
(นายคนอง  ทองศรี) 

ตําแหนง นักวชิาการสาธารณสุขชํานาญการ 
วันท่ี ๒๓ เดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๓ 

 


